Satzung

des Versorgungswerkes (Apothekerversorgung)
der Apothekerkammer Schleswig-Holstein

vom 28. November 2016

GemaB § 4 i.V.m. § 21 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Heilberufekammergesetzes vom
29. Februar 1996 (GVOBI. Schl.-H. S. 248), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 14. Juni 2016 (GVOBI. Schl.-H. S. 351), erlasst die Apothekerkammer Schles-
wig-Holstein nach Beschluss der Kammerversammlung in der Sitzung am 16. Novem-
ber 2016 mit Genehmigung der Aufsichtsbehtrde folgende Satzung des Versorgungs-
werkes (Apothekerversorgung) der Apothekerkammer Schleswig-Holstein.

Il
Aufgaben der Apothekerversorgung Schleswig-Holstein

und der Mitgliederkreise

§1

Rechtsnatur, Name, Sitz und Aufgaben

(1) Die Apothekerversorgung ist eine Einrichtung der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein, Kérperschaft des offentlichen Rechts. Ihre Mittel sind zweckgebunden und
gesondert zu verwalten. Sie handelt unter dem Namen ,Versorgungswerk (Apothe-
kerversorgung) der Apothekerkammer Schleswig-Holstein® und hat ihren Sitz in
Kiel.

(2) Die Apothekerversorgung kann im Rechtsverkehr unter ihrem eigenen Namen han-
deln, klagen und verklagt werden. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Ver-

waltungsausschusses vertritt die Apothekerversorgung gerichtlich und auBerge-



richtlich. Sie oder er wird von der stellvertretenden oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden vertreten. Erklarungen, die die Apothekerversorgung vermdgensrechtlich
verpflichten, missen schriftlich abgefasst und von der Vorsitzenden oder dem Vor-
sitzenden des Verwaltungsausschusses oder von der Stellvertreterin oder dem
Stellvertreter sowie durch ein weiteres Mitglied aus dem Verwaltungssauschuss o-
der durch die Geschaftsfihrerin oder den Geschéftsfiihrer vollzogen werden. Das
gilt nicht fir Geschéfte der laufenden Verwaltung, die fir die Apothekerversorgung
wirtschaftlich nicht von erheblicher Bedeutung sind. Diese Geschéfte kénnen von

der Geschéftsfiihrerin oder dem Geschaftsfihrer allein vollzogen werden.

(3) Die Apothekerversorgung hat die Aufgabe, fiir die Angehdrigen der Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein und ihre Familienmitglieder gemaB den Bestimmungen
des § 4 Absatz 1 Heilberufekammergesetz Versorgung nach MaBgabe dieser Sat-

Zung zu gewahren.

§ 2

Bekanntmachungen

Bekanntmachungen der Apothekerversorgung erfolgen durch Verdffentlichung im Mit-
teilungsblatt der Apothekerkammer und in der Pharmazeutischen Zeitung. Leistungs-

empféangerinnen und -empfénger werden durch Einzelmitteilung benachrichtigt.

§ 3
Auskunftspflicht

Die Mitglieder sind verpflichtet, der Apothekerversorgung die nach dieser Satzung not-

wendigen Auskiinfte zu erteilen.

§ 4

Organe

Organe der Apothekerversorgung sind:



a) die Kammerversammiung,
b) der Aufsichtsausschuss,

c) der Verwaltungsausschuss.

§5

Kammerversammliung

(1) Die Kammerversammlung der Apothekerkammer Schleswig-Holstein beschlieBt

tiber:

a) Anderungen der Satzung mit Zweidrittelmehrheit aller Mitglieder der Kam-

merversammliung,

b) Wahl und Abberufung der ehrenamtlich tdtigen Mitglieder des Aufsichtsaus-

schusses und des Verwaltungsausschusses,

¢) Feststellung des Jahresabschlusses,

d) Entlastung des Verwaltungs- und Aufsichtsausschusses,

e) Anderungen der Versorgungsleistung sowie die jahrliche Festsetzung der allge-
meinen Rentenbemessungsgrundlage gemaB § 16 Absatz 4, den vom Eintritts-
alter abhéngigen Rentenzugangsfaktor gemaB § 16 Absatz 3, den vom Geburts-
jahrgang abhéngigen Generationenfaktor gemaB § 16 Absatz 3, die Festsetzung
der Abschlédge gem. § 16 Absatz 5, die Festsetzung der Zuschlédge gemaB § 16
Absatz 6, jede andersartige Verbesserung der Versorgungsleistungen gemal §
37 Absatz 4 und die Anpassung der laufenden Renten gemaB § 37 Absatz 5

sowie liber die Hohe des Rechnungszinses durch gesonderte Satzung,

f) Auflosung der Apothekerversorgung mit Vierfiinftelmehrheit aller Mitglieder der
Kammerversammlung und die im Zuge der Abwicklung erforderlichen MaBnah-
men. Hierzu ist die Kammerversammlung mit einer Frist von mindestens zwei

Monaten zu laden.



(2) Beschllisse der Kammerversammlung zu Absatz 1 a), e) und f) bediirfen der Ge-

nehmigung der Aufsichtsbehérde.

§ 6

Aufsichtsausschuss

(1) Der Aufsichtsausschuss besteht aus fiinf Angehorigen der Apothekerkammer
Schleswig-Holstein. Dem Aufsichtsausschuss kdnnen nur Mitglieder der Apotheker-

versorgung angehdren.

(2) Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsausschusses erfolgt durch die Kammerver-
sammlung fiir die Dauer von fiinf Jahren mit einfacher Stimmenmehrheit. Der Auf-
sichtsausschuss kann zu seiner fachlichen Beratung Sachverstdndige nach Bedarf
hinzuziehen. Scheidet ein Mitglied aus, so wahlt die Kammerversammlung in ihrer

nachsten Sitzung die Nachfolgerin oder den Nachfolger.

(3) Der Aufsichtsausschuss wahlt aus seiner Mitte seine Vorsitzende oder seinen Vor-
sitzenden und seine stellvertretende Vorsitzende oder seinen stellvertretenden Vor-

sitzenden mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Der Aufsichtsausschuss tritt jeweils regelmaBig einen Monat nach Vorlage des Ge-
schéfts- und Priifberichtes zusammen, im Ubrigen jederzeit auf Verlangen von min-
destens zwei Mitgliedern des Aufsichtsausschusses oder von zwei Mitgliedern des
Verwaltungsausschusses. Die Einberufung des Aufsichtsausschusses erfolgt durch
seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch
die stellvertretende Vorsitzende oder den stellvertretenden Vorsitzenden. Im Falle

von Satz 1, 2. Halbsatz, erfolgt die Einberufung innerhalb von zwei Wochen.

(5) Der Aufsichtsausschuss ist beschlussféhig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder
anwesend sind. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Beschluss als nicht gefasst. Eine Stimmenthaltung ist nicht zulds-
sig. In eilbediirftigen Angelegenheiten kann nach vorheriger schriftlicher Informati-
on eine Entscheidung des Aufsichtsausschusses auch fernmiindlich oder schriftlich
seitens der Geschéftsfiihrung eingeholt werden. Ist auf diesem Wege keine ein-

stimmige Entscheidung zu erreichen, gilt der Beschluss als nicht gefasst.



(6) Aufgaben des Aufsichtsausschusses sind:

a) Aufstellung von Richtlinien fiir die Verwaltung der Apothekerversorgung,

b) Priifung und Genehmigung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung,

c) Aufstellung von Richtlinien fiir die Kapitalanlage der Apothekerversorgung,

d) Genehmigung von Erwerb, VerauBerung und Bebauung von Grundstiicken,

e) Entscheidung (iber Widerspriiche gegen Verwaltungsakte des Verwaltungsaus-

schusses.

(7) Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsausschusses ist ehrenamtlich. Aufwands-
entschadigungen und Kostenerstattungen werden durch Beschluss der Kammerver-

sammlung geregelt.

(8) Zu den Sitzungen des Aufsichtsausschusses sind die Aufsichtsbehdrde sowie die

Prasidentin oder der Prasident der Apothekerkammer einzuladen.

§ 7

Verwaltungsausschuss

(1) Der Verwaltungsausschuss besteht aus flinf Mitgliedern, von denen drei der Apo-
thekerversorgung angehéren missen. Zwei Mitglieder miissen die Befahigung zum
héheren Verwaltungsdienst oder Richteramt haben bzw. auf dem Gebiet des Bank-
und Hypothekenwesens erfahren sein und aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit be-
sondere Sachkunde fiir den Bereich einer Versorgungseinrichtung aufweisen. Der
Verwaltungsausschuss kann zu seiner fachlichen Beratung Sachversténdige nach
Bedarf hinzuziehen. Er bestellt eine Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt zur
Geschéaftsfiihrerin oder zum Geschéftsfiihrer im Einvernehmen mit dem Vorstand

der Apothekerkammer.

(2) Die Kammerversammlung wahlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden, die stell-
vertretende oder den stellvertretenden Vorsitzenden und ein weiteres ehrenamtli-
ches Mitglied in getrennten Wahlgéngen fiir die Dauer von fiinf Jahren. Die Bestel-

lung der (brigen Mitglieder erfolgt durch den Aufsichtsausschuss, der zuvor das



Einvernehmen mit den gewahlten Mitgliedern des Verwaltungsausschusses und der
Geschaftsfiihrung herbeifiihrt.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses kénnen nicht gleichzeitig Mitglieder des

Aufsichtsausschusses sein.

(4) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Verwaltungsausschusses wahlt die Kam-
merversammlung in ihrer nachsten Sitzung die Nachfolgerin oder den Nachfolger
fur die restliche Dauer der Amtszeit der gewahlten Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses bzw. bestellt der Aufsichtsausschuss im Einvernehmen mit dem Verwal-

tungsausschuss und der Geschaftsfiihrung ein neues Mitglied.

(5) Der Verwaltungsausschuss leitet die Apothekerversorgung. Der Verwaltungsaus-
schuss ist fiir die Durchfiihrung der Beschliisse der Kammerversammlung und des
Aufsichtsausschusses verantwortlich. Er ist verpflichtet, jdhrlich, spatestens sieben
Monate nach Beendigung des Geschaftsjahres, einen Geschaftsbericht mit Vermo-
gensnachweis sowie Einnahme- und Ausgabenrechnung dem Aufsichtsausschuss

zur Prifung vorzulegen.

(6) Die Tatigkeit der nicht durch Vertrag bestellten Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses ist ehrenamtlich. Aufwandsentschadigungen und Kostenerstattungen

werden durch Beschluss der Kammerversammlung geregelt.

(7) Der Verwaltungsausschuss fiihrt die Geschéfte nach Ablauf seiner Amtszeit bis zur
Ubernahme durch den neu zu bestellenden Verwaltungsausschuss weiter. Der Ver-
waltungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder, von
denen eines die Befahigung nach § 7 Absatz 1 Satz 2 haben muss, anwesend sind.
Er fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht gefasst. In eilbedrfti-
gen Angelegenheiten kann nach vorheriger schriftlicher Information eine Entschei-
dung des Verwaltungsausschusses auch fernmiindlich oder schriftlich seitens der
Geschaftsfiihrung eingeholt werden. Ist auf diesem Wege keine einstimmige Ent-

scheidung zu erreichen, gilt der Beschluss als nicht gefasst.



(8) Zu den Sitzungen des Verwaltungsausschusses ist die Geschaftsfiihrung der Apo-

thekerkammer einzuladen.

§ 8
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Apothekerversorgung sind am 1. Januar 2006 alle diejenigen Perso-

nen, die schon am 31. Dezember 2005 Mitglieder der Apothekerversorgung waren.

(2) Mitglieder werden ab 1. Januar 2006 alle Angehérigen der Apothekerkammer

Schleswig-Holstein, sofern sie nicht gemaB § 9 von der Mitgliedschaft ausgenom-

men sind.

§ 9

Ausnahmen von der Mitgliedschaft

(1) Ausgenommen von der Mitgliedschaft sind Angehdrige der Apothekerkammer

Schleswig-Holstein, die

a)

b)

d)

vor dem 1. Januar 2006 von der Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Ver-

sorgungswerk wegen Vollendung des 45. Lebensjahres ausgeschlossen wurden,

vor dem 1. Januar 2006 die Befreiung von der Mitgliedschaft in einem berufs-
sténdischen Versorgungswerk erwirkt haben und bis zum 31. Dezember 2005
auch nicht Mitglied in einer anderen berufsstandischen Versorgungseinrichtung

geworden sind,

vor dem 1. Januar 2006 das 45. Lebensjahr vollendet hatten und nicht Mitglied

einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung geworden sind,

zum Zeitpunkt der Begriindung der Kammerzugehdrigkeit das Lebensjahr voll-
endet haben, das zum Bezug der Regelaltersrente in der allgemeinen Renten-

versicherung berechtigt,



e) als Beamte oder Angestellte des Bundes, des Landes, der Gemeinden oder ei-
ner Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts tétig sind, wenn
ihnen Anwartschaft auf lebenslange Versorgung nach beamtenrechtlichen

Grundséatzen gewabhrleistet ist,

f) Sanitatsoffiziere (Apothekerinnen oder Apotheker als Berufssoldaten) sind,

g) zum Zeitpunkt der Begriindung der Kammerzugehorigkeit berufsunfahig sind,

h) nur fir maximal 3 Monate Mitglied der Apothekerkammer Schleswig-Holstein
werden und befristet fur maximal diesen Zeitraum in Schleswig-Holstein eine
pharmazeutische Tatigkeit ausiiben, fiir die sie Pflichtbeitrége in eine andere

Versorgungseinrichtung abflihren.

(2) Fallt der Grund, der zur Ausnahme von der Mitgliedschaft gefiihrt hat, weg, so wird
die Kammerangehdrige oder der Kammerangehdorige von diesem Zeitpunkt an Mit-
glied der Apothekerversorgung, wenn er das Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
das zum Bezug der Regelaltersrente in der allgemeinen Rentenversicherung be-

rechtigt.

(3) Uber Ausnahmen von der Mitgliedschaft entscheidet der Verwaltungsausschuss, bei

Widerspruch der Aufsichtsausschuss.

§ 10

Befreiung von der Mitgliedschaft

(1) Auf ihren Antrag werden von der Mitgliedschaft ganz oder teilweise befreit:

a) Angehdrige der Apothekerkammer, die aufgrund ihres Anstellungs- oder eines
Dienstvertrages Anspruch auf Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung nach

beamtenrechtlichen Grundsétzen haben,

b) Angehdrige der Apothekerkammer, die Beamte auf Widerruf oder auf Probe
sind und Sanitatsoffizier auf Zeit, sofern der Dienstherr nicht zur Beitragsent-

richtung verpflichtet ist,



c) Angehorige der Apothekerkammer, die eine pharmazeutische Tatigkeit nur ge-
legentlich, insbesondere als Vertreterin oder Vertreter fiir eine Zeitdauer ausii-
ben, die im Laufe eines Kalenderjahres auf nicht mehr als zwei Monate be-

schrankt ist,

d) Angehérige der Apothekerkammer, die eine pharmazeutische Tatigkeit nicht

ausiiben,

e) Selbstdandig Erwerbstdtige mit dem Teil der allgemeinen Versorgungsabgabe,
der 20 % der Beitragsbemessungsgrenze zur gesetzlichen Rentenversicherung
(§ 159 SGB VI) libersteigt,

f) Angehdérige der Apothekerkammer, die bei Aufnahme der beruflichen Tatigkeit
in Schleswig-Holstein Pflichtmitglied einer anderen Apothekerkammer und Apo-
thekerversorgung sind und auch bleiben und Pflichtbeitrdge aus ihrem gesam-
ten beruflichen Einkommen in die bisherige Versorgungseinrichtung entrichten,
es sei denn, das berufliche Einkommen in Schleswig-Holstein begriindet im
Vergleich zum beruflichen Einkommen im Zustandigkeitsbereich der bisherigen

Versorgungsreinrichtung gleich hohe oder héhere Pflichtbeitrage,

g) Angehdrige der Apothekerkammer, die bei Aufnahme ihrer beruflichen Tatigkeit
in Schleswig-Holstein das 60. Lebensjahr vollendet haben und Pflichtbeitrage
aus ihrem gesamten beruflichen Einkommen in ihre bisherige berufsstandische

Versorgungseinrichtung entrichten.

(2) Von Angehdorigen der Apothekerkammer, die miteinander verheiratet sind und noch
keine anderweitige Befreiungsmdglichkeit in Anspruch genommen haben, kann ein
Mitglied der Apothekerversorgung auf Antrag bis héchstens zur Haélfte des vollen
Pflichtbeitrages nach § 30 Absatz 1 befreit werden. Diese Befreiungsmdglichkeit gilt
nicht flr Mitglieder, die von der allgemeinen Rentenversicherungspflicht zugunsten

der Apothekerversorgung befreit sind.



10

(3) Fir Angehérige der Apothekerkammer, die eine pharmazeutische Tatigkeit aus-
schlieBlich im Angestelltenverhdltnis austiben und die keinen Befreiungsantrag von
der allgemeinen Rentenversicherungspflicht gemaB § 6 Absatz 2 Sozialgesetzbuch
(SGB) VI stellen, wird auf Antrag eine Teilbefreiung nach MaBgabe von § 31 Absatz
1 gewahrt.

(4) Ein Befreiungsantrag kann nur schriftlich und nur innerhalb von sechs Monaten
nach Erflillung der Voraussetzungen gestellt werden. Die Befreiung wirkt von dem

Zeitpunkt an, an dem die Voraussetzungen gegeben sind.

(5) Die Sechsmonatsfrist gilt nicht fiir eine Befreiung nach Absatz 1 Buchstabe b),
wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller schriftlich erklart, dass sie oder er
nach Beendigung des die Befreiung begriindenden Dienstverhéltnisses die Nach-
versicherung zur Apothekerversorgung gemaB § 186 SGB VI in Verbindung mit §
13 beantragen wird. Die Sechsmonatsftist gilt auch nicht flir eine Befreiung nach
Absatz 2.

(6) Uber die Befreiung und Teilbefreiung von der Mitgliedschaft entscheidet der Ver-

waltungsausschuss, bei Widerspruch der Aufsichtsausschuss.

(7) Die Befreiung oder Teilbefreiung gilt nur flr die Dauer des Grundes, der zur Befrei-

ung oder Teilbefreiung gefiihrt hatte.

§ 11

Verzicht auf Befreiung von der Mitgliedschaft

Wer nach § 10 von der Mitgliedschaft zur Apothekerversorgung befreit ist, kann durch
schriftliche Erklarung gegentiiber dem Verwaltungsausschuss auf die Befreiung mit Wir-
kung vom Beginn des nachsten Monats an verzichten. Dieser Verzichtserklarung kann
nur stattgegeben werden, wenn eine vom Verwaltungsausschuss geforderte drztliche
Untersuchung auf eigene Kosten durchgefiihrt worden ist. Uber die Wirksamkeit der
Verzichtserklarung entscheidet der Verwaltungsausschuss aufgrund des Untersu-

chungsergebnisses.
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§ 12

Pflichtmitgliedschaft auf Antrag

(1) Angehorige der Apothekerkammer Schleswig-Holstein, die nach § 9 Buchstabe a),
b), c), e), f) von der Mitgliedschaft ausgenommen sind, kénnen die Pflichtmitglied-
schaft auf Antrag erwerben, wenn sie das Lebensjahr, das zum Bezug der Regelal-
tersrente in der allgemeinen Rentenversicherung berechtigt, noch nicht vollendet
haben und eine vom Verwaltungsausschuss geforderte arztliche Untersuchung auf
eigene Kosten durchgefiihrt worden ist. Der Verwaltungsausschuss entscheidet
tiber den Antrag aufgrund des Untersuchungsergebnisses. Die Pflichtmitgliedschaft
auf Antrag darf nicht mit den gesetzlichen Bestimmungen oder den Satzungen an-
derer Versorgungswerke fiir Apothekerinnen und Apotheker im Widerspruch ste-
hen. Sie ist insbesondere ausgeschlossen, wenn eine Pflichtmitgliedschaft bei einer

anderen berufsstandischen Versorgungseinrichtung besteht oder eintritt.

(2) Personen, die sich in der praktischen pharmazeutischen Ausbildung nach § 1 Ab-
satz 1 Nummer 3 der Approbationsordnung fiir Apotheker vom 19. Juli 1989 (BGBI.
I S. 1489) befinden, kénnen auf Antrag die Mitgliedschaft erwerben.

§ 13

Nachversicherung

(1) Scheidet eine Apothekerin oder ein Apotheker aus einer versicherungsfreien Be-
schaftigung (§ 5 SGB VI) aus und beantragen sie, er oder ihre, seine versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen, dass der Dienstherr die Nachversicherungsbeitrage
an die Apothekerversorgung zahlt, so erlangt sie oder er mit Zahlung der Beitrage
die Rechtsstellung eines Pflichtmitgliedes mit Versorgungsabgaben in Héhe der
Nachversicherungsbeitrége. Die Nachversicherungsbeitrage werden den einzelnen
Jahren des Nachversicherungszeitraumes zugeordnet, und zwar unter Beriicksichti-
gung des in dem jeweiligen Jahr giiltigen Beitragssatzes und der jeweils gltigen

Beitragsbemessungsgrenze.

(2) Bei der Feststellung der Anspriiche aus den §§ 15 bis 29 bleibt der vom Diensther-
ren zu zahlende Erhéhungsbetrag nach § 181 Absatz 4 SGB VI unberiicksichtigt.
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(3) Eigene Beitragsleistungen des Mitgliedes wahrend der Nachversicherungszeit und
die daraus erlangten Leistungsanspriiche werden durch die Nachversicherung nicht
bertihrt. Der Antrag auf Nachversicherung ist innerhalb eines Jahres nach dem

Ausscheiden zu stellen.

(4) Betragen die eigenen, zusatzlichen Beitragsleistungen des Mitgliedes zusammen mit
den Nachversicherungsbeitrdagen mehr als 200 % des Hochstbeitrages nach § 30

Absatz 1, so werden die libersteigenden eigenen Beitrége des Mitgliedes erstattet.

§ 14

Ausscheiden aus der Apothekerversorgung

(1) Aus der Apothekerversorgung scheiden Mitglieder aus, die der Apothekerkammer

Schleswig-Holstein nicht mehr angehdren, es sei denn,

a) dass sie nur fir maximal drei Monate den Kammerbereich verlassen und an-
schlieBend erneut Angehdérige der Apothekerkammer Schleswig-Holstein wer-

den,

b) dass sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und deshalb nicht mehr Mitglied
einer anderen berufssténdischen Versorgungseinrichtung werden oder sich
deshalb von der Mitgliedschaft in einer anderen berufsstandischen Versor-

gungseinrichtung befreien lassen.

Aus der Apothekerversorgung scheiden weiterhin Mitglieder aus, bei denen die Vo-
raussetzungen nach § 9 Absatz 1 Buchstabe e), f) wahrend der Mitgliedschaft ein-

treten.

(2) Wer nach MaBgabe von Absatz 1 aus der Apothekerversorgung ausscheidet, kann
unter den Voraussetzungen von § 12 Absatz 1 die Pflichtmitgliedschaft auf Antrag

erwerben.
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II.

Leistungen der Apothekerversorgung

§ 15

Leistungen, Rechtsanspriiche

(1) Die Apothekerversorgung gewahrt ihren Mitgliedern und deren Hinterbliebenen

nach Erfiillung der Voraussetzungen folgende Leistungen:

a) Altersrente,

b) Berufsunféhigkeitsrente,

c) Hinterbliebenenrente,

d) Sterbegeld,

e) Erstattung und Ubertragung der Versorgungsabgabe,
f) Kapitalabfindung.

(2) Auf die Leistungen nach Absatz 1 besteht ein Rechtsanspruch. Die Apothekerver-
sorgung ist lediglich verpflichtet, ihre Versorgungsleistungen im Geltungsbereich
des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland zu erbringen. Sie kann die
Leistung auf Antrag und auf Kosten und Gefahr des Antragstellers an einen Ort au-
Berhalb dieses Geltungsbereiches {ibermitteln.

(3) RehabilitationsmaBnahmen zur Wiederherstellung der Berufsfahigkeit werden in

dem in § 18 beschriebenen Umfang gewahrt.

§ 16
Altersrente
(1) Jedes Mitglied der Apothekerversorgung hat mit Vollendung des Lebensjahres, das

zum Bezug der Regelaltersrente in der allgemeinen Rentenversicherung berechtigt
(Altersgrenze) Anspruch auf lebenslange Altersrente.
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(2) Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente errechnet sich fiir jede Anspruchsbe-
rechtigte bzw. jeden Anspruchsberechtigten aus der Summe ihrer bzw. seiner ab 1.
Januar 2017 erworbenen Steigerungszahlen. Jedes Mitglied erwirbt durch seine
Versorgungsabgabe fiir jedes Geschéftsjahr eine Steigerungszahl. Diese jahrliche
Steigerungszahl ist der zweifache Wert, der sich ergibt aus der geleisteten Versor-
gungsabgabe, geteilt durch die allgemeine Versorgungsabgabe gemaB § 30 Absatz
1. Fiir die Zeit einer vorausgegangenen Berufsunfahigkeit werden Steigerungszah-
len angerechnet, und zwar in jahrlicher Héhe der bis zum Beginn der Berufsunfa-

higkeit jahrlich durchschnittlich erworbenen Steigerungszahlen.

(3) Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente ergibt sich aus der Gesamtsumme
aller ab 1. Januar 2017 erworbenen Steigerungszahlen als Vomhundertsatz der all-
gemeinen Rentenbemessungsgrundlage, multipliziert mit einem vom Eintrittsalter in
die Apothekerversorgung abhéngigen Rentenzugangsfaktor und einem vom Ge-
burtsjahr abhéngigen Generationsfaktor, summiert mit dem Jahresbetrag der indi-
viduellen Altersrente gemaB § 42 der sich aus den Versorgungsabgaben und frei-
willigen Mehrzahlungen ergibt, die bis zum 31. Dezember 2016 entrichtet worden

sind.

(4) Die allgemeine Rentenbemessungsgrundlage wird jéhrlich aufgrund des Rech-
nungsabschlusses des vorletzten Geschéftsjahres von der Kammerversammlung auf

Vorschlag des Verwaltungs- und Aufsichtsausschusses festgesetzt.

(5) Auf Antrag wird die Altersrente vor Erreichen der Altersgrenze, jedoch friihestens
vom vollendeten 62. Lebensjahr an, gewahrt. Mitgliedern, deren erstmaliges Mit-
gliedschaftsverhéltnis in einem berufsstandischen Versorgungswerk vor dem 1. Ja-
nuar 2012 begriindet wurde, wird die Altersrente auf Antrag friihestens vom voll-
endeten 60. Lebensjahr an gewahrt. Altersrenten vor der Altersgrenze werden Uber
einen nach versicherungsmathematischen Grundsdtzen ermittelten Abschlag ge-
kirzt.

(6) Auf Antrag wird der Beginn der Rentenzahlung Uber die Altersgrenze hinaus aufge-
schoben, jedoch léngstens bis zur Vollendung des 68. Lebensjahres. Altersrenten
nach der Altersgrenze werden Uber einen nach versicherungsmathematischen

Grundsétzen ermittelten Zuschlag erhéht.
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(7) Die Altersrente wird in monatlichen Betrdgen, die den zwdlften Teil der Jahresrente
darstellen, gezahlt. Der Anspruch auf Zahlung beginnt mit dem Monat, der auf das
Erreichen eines bestimmten Lebensalters (Renteneintrittsalters) folgt. Der Anspruch

endet mit dem Monat, in dem dieser entfallt.

(8) Sind nach verbindlicher wahrheitsgemé@Ber Erklarung des Mitglieds bei Beginn der
Altersrente keine sonstigen rentenbezugsberechtigten Personen vorhanden, so er-
halt das versorgungsberechtigte Mitglied einen Zuschlag in Héhe von 20 % zu der
festgesetzten Altersrente. Sonstige rentenbezugsberechtigte Person in diesem Sin-
ne ist auch eine Ehegattin oder ein Ehegatte, die oder der die Anwartschaftszeiten
nach § 20 noch nicht erfiillt hat. Der Zuschlag wird nicht gewéahrt, wenn vorher be-
reits Berufsunfahigkeitsrente bezogen wurde. Damit sind alle sonstigen Anspriiche
nach der Satzung mit Ausnahme des Anspruches auf Sterbegeld dauernd ausge-
schlossen. Der Zuschlag wird ferner nicht gewahrt, wenn am 31. Dezember 1991
noch keine Mitgliedschaft in der Apothekerversorgung Schleswig-Holstein bestan-
den hat.

§ 17

Berufsunfahigkeitsrente

(1) Jedes Mitglied der Apothekerversorgung, das mindestens fiir einen Monat seine
Versorgungsabgabe geleistet hat und das infolge eines kérperlichen Gebrechens
oder wegen Schwéche seiner korperlichen oder geistigen Kréfte zur Auslibung des
Apothekerberufs unfahig ist und deshalb seine gesamte pharmazeutische Tatigkeit
einstellt, erhdlt auf Antrag eine Berufsunfahigkeitsrente, wenn die Berufsunfahig-

keit Ianger als 90 Tage dauert.

(2) Die Rentenzahlung beginnt mit der Einstellung der pharmazeutischen Tatigkeit,
wenn der Antrag innerhalb von sechs Monaten danach gestellt wird, sonst mit dem
Monat der Antragstellung. Nach Fortfall der Berufsunfahigkeit kann ein Antrag nicht

mehr gestellt werden.
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(3) Ist das Mitglied nur voriibergehend berufsunféhig, dann ist die Rente zu befristen
und kann auf Antrag des Mitgliedes verlangert werden, wenn es nachweist, dass

die fiir die Rentengewdhrung maBgebenden Griinde noch vorliegen.

(4) Die pharmazeutische Tatigkeit gilt nicht als eingestellt, solange die Apotheke durch
eine Vertreterin bzw. einen Vertreter gefiihrt wird, oder bei angestellten Apotheke-
rinnen oder Apothekern die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber die Dienstbezlige
weiter gewdhrt. Die pharmazeutische Tatigkeit gilt auch fiir die Zeit als nicht einge-
stellt, in der das Mitglied Krankengeld nach § 44 SGB V oder Verletztengeld nach §
45 SGB VII oder Ubergangsgeld nach § 49 SGB VII erhlt.

(5) Die Berufsunfahigkeit wird durch zwei voneinander unabhangige &rztliche Gutach-
terinnen oder Gutachter festgestellt. Die Antragstellerin oder der Antragsteller und
die Apothekerversorgung bestimmen je eine Gutachterin oder einen Gutachter. Bei
im Ergebnis abweichender Beurteilung bestellt die Prasidentin oder der Prasident
der Apothekerkammer eine Obergutachterin oder einen Obergutachter, deren bzw.
dessen Gutachten fiir beide Teile bindend ist. Die Apothekerversorgung tragt die
Kosten fiir das von ihr bestellte Gutachten und das Obergutachten. Der Aufsichts-
ausschuss kann in Widerspruchsverfahren eine erneute arztliche Begutachtung ver-

anlassen und seiner Entscheidung zugrunde legen.

(6) Die Apothekerversorgung kann Nachuntersuchungen anordnen. Sie kann die Gut-
achterin oder den Gutachter bestimmen. Die Kosten der Nachuntersuchung tragt

die Apothekerversorgung.

(7) Die Apothekerversorgung kann verlangen, dass sich das Mitglied, das eine Berufs-
unfahigkeitsrente beantragt hat oder erhélt, einer Heilbehandlung, Weiterbildung
oder anderen qualifizierenden MaBnahme unterzieht, wenn zu erwarten ist, dass
diese MaBnahme die Berufsunfahigkeit beseitigt und fiir die Teilnehmerin bzw. den

Teilnehmer zumutbar ist.

(8) Die Berufsunfahigkeitsrente endet

a) mit dem Monat, in dem die Berufsunfahigkeit fortfallt,

b) 5 Jahre vor dem Zeitpunkt der Vollendung der Altersgrenze,
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c) mit dem Tode des Bezugsberechtigten,

d) wenn der Bezugsberechtigte sich einer angeordneten Nachuntersuchung nicht
unterzieht,

e) wenn das Mitglied dem Verlangen nach Absatz 7 nicht nachkommt.

Die Rechtsfolge nach d) und e) tritt nur ein, wenn das Mitglied zuvor auf die Folgen
schriftlich hingewiesen und eine angemessene Frist, seiner Pflicht nachzukommen,
gesetzt worden ist. In den Féllen der Buchstaben a), d) und e) ist das Mitglied der
Apothekerversorgung verpflichtet, wieder Versorgungsabgaben zu leisten, wenn die

Mitgliedschaft zur Apothekerversorgung fortbesteht.

(9) Die Berufsunfahigkeitsrente wird in Hohe der Altersrente gezahlt, die sich finf
Jahre vor dem Zeitpunkt der Vollendung der Altersgrenze ergibt. Dabei werden
diejenigen Steigerungszahlen hinzugerechnet, die die Anspruchsberechtigte bzw.
der Anspruchsberechtigte erworben hétte, wenn sie bzw. er den Durchschnitt ih-
rer bzw. seiner vom Mitgliedschaftsbeginn an erworbenen Steigerungszahlen bis
zur Vollendung des Lebensjahres, das fiinf Jahre vor der Altersgrenze liegt, jahr-
lich weiter erhalten hatte. Fiir die Zeit einer vorausgegangenen Berufsunfahigkeit
werden Steigerungszahlen angerechnet, und zwar in jahrlicher Hohe der bis zum
Beginn dieser Berufsunfahigkeit jahrlich durchschnittlich erworbenen Steige-

rungszahlen.

(10) Bei der Errechnung des Durchschnitts der durch Versorgungsabgaben erworbenen
Steigerungszahlen werden auch diejenigen Zeiten mitberticksichtigt, in denen kei-
ne Versorgungsabgaben geleistet wurden; Zeiten vorausgegangener Berufsunfa-
higkeit sind davon ausgenommen. Unterjahrige Versorgungsabgaben werden bei
Ermittlung der durchschnittlich erworbenen Steigerungszahlen nur mit dem Teil

des Jahres berlicksichtigt, fiir den sie entrichtet wurden.

(11) Bei Personen, die nach § 12 Absatz 2 Mitglied der Apothekerversorgung geworden
sind, bleiben die als Praktikantin oder Praktikant verbrachten Mitgliedszeiten und
die wahrend dieser Zeiten entrichteten Beitrage bei der Ermittlung der durch-
schnittlichen Steigerungszahl nach Absatz 11 unberiicksichtigt, sobald die Voraus-

setzungen fiir eine Mitgliedschaft nach § 8 gegeben sind.
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(12) Bei der Berechnung des Durchschnitts der durch Versorgungsabgaben erworbe-
nen Steigerungszahlen bleiben volle Monate des Mutterschutzes oder der Kinder-
erziehung im Sinne des § 30 Absatz 1 Satz 3 ausgenommen. Dariber hinaus blei-
ben Zeiten der Kinderbetreuung ab dem Tage der Geburt eines Kindes bis zur
Vollendung des 36. Lebensmonats bei der Ermittlung der Durchschnittssteige-
rungszahl auBer Ansatz, wenn sich das Mitglied ausschlieBlich der Betreuung die-
ses Kindes zuwendet und keine Beitrdge nach §§ 30 und 31 entrichtet. Freiwillige
Zahlungen innerhalb dieser Zeiten werden wie zusatzliche Versorgungsabgaben
nach § 32 behandelt. Diese freiwilligen Zahlungen werden aber nur dann bei der
Durchschnittsberechnung bertcksichtigt, wenn die Einbeziehung dieser Zeiten zu

einer Erhdhung des Durchschnittsbetrages fiihrt.

(13) Ist ein ruhendes Mitglied der Apothekerversorgung bei Eintritt des Versorgungsfal-
les Pflichtmitglied eines anderen durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz be-
ruhenden Versorgungstrdgers im Geltungsbereich der VO (EWG) Nummer
1408/71 vom 14. Juni 1971 (ABI EWG Nummer L 149, S. 2), wird die Zurechnung
nach Absatz 9 Satz 2 anteilig entsprechend der Mitgliedszeit bei der Apothekerver-
sorgung im Verhaltnis zur gesamten Versicherungszeit bei allen durch Gesetz an-
geordneten oder auf Gesetz beruhenden Versorgungstrégern entsprechend Artikel
46 Absatz 2 der VO (EWG) Nummer 1408/71 vom 14. Juni 1971 gewdhrt. Besitzt
ein Mitglied im Falle des Absatzes 9 Satz 2 auch bei anderen durch Gesetz ange-
ordneten oder auf Gesetz beruhenden Versorgungstragern im Geltungsbereich der
VO (EWG) Nummer 1408/71 vom 14. Juni 1971 Anrechte fiir den Fall der Berufs-
unfahigkeit oder des Todes, wird die Zurechnung nur anteilig entsprechend Absatz
9 Satz 2 gewahrt.

(14) Die Berufsunfahigkeitsrente wird in monatlichen Betrdgen, die den zwdlften Teil
der Jahresrente darstellen, gezahlt. Der Anspruch auf Zahlung beginnt mit dem
Monat, in dem der Anspruch entsteht, und endet mit dem Monat, in dem dieser
entfallt.

(15) Im Fall von Absatz 8 b) tritt an Stelle der Berufsunfahigkeitsrente die Altersrente

in gleicher Hohe.
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§ 18

RehabilitationsmaBnahmen

(1) Einem Mitglied der Apothekerversorgung, das Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits-
rente hat oder Berufsunfahigkeitsrente bezieht, kann auf Antrag ein einmaliger o-
der wiederholter Zuschuss zu den Kosten notwendigerweise besonders aufwendiger
RehabilitationsmaBnahmen gewahrt werden, wenn seine Berufsfahigkeit infolge ei-
nes korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache seiner kérperlichen oder geis-
tigen Krafte gefahrdet, gemindert oder ausgeschlossen ist und sie durch diese Re-
habilitationsmaBnahmen voraussichtlich erhalten, wesentlich gebessert oder wie-

derhergestellt werden kann.

(2) Die Notwendigkeit und Erfolgsaussicht der RehabilitationsmaBnahme ist von der
Antragstellerin oder von dem Antragsteller durch arztliches Gutachten nachzuwei-
sen. Die Apothekerversorgung kann eine zusatzliche Begutachtung verlangen. Sie
kann die Kostenbeteiligung an Auflagen lber Beginn, Dauer, Ort und Art der
Durchfiihrung der MaBnahme kniipfen. Sie kann Nachuntersuchungen anordnen
und hierfur die Gutachterin oder den Gutachter bestimmen. Die Kosten der Unter-
suchungen und Begutachtungen tragt das Mitglied; der Verwaltungsausschuss kann
ausnahmsweise, insbesondere zur Vermeidung von besonderen Harten, beschlie-
Ben, dass auch diese Kosten ganz oder teilweise von der Apothekerversorgung

tibernommen werden.

(3) Die notwendigen Kosten der RehabilitationsmaBnahmen sind von der Antragstelle-
rin oder von dem Antragsteller nach Grund und Héhe nachzuweisen oder unter Bei-
fligung von Belegen vorauszuschatzen. Sie bleiben insoweit auBer Betracht, als ge-
setzliche oder satzungsméBige Erstattungspflicht einer anderen Stelle besteht. Uber
die Héhe der Kostenbeteiligung entscheidet die Apothekerversorgung nach freiem

Ermessen unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Einzelfalles.

(4) Die Entscheidung Uber die Kostenbeteiligung und ihre Hohe trifft der Verwaltungs-

ausschuss, bei Widerspruch der Aufsichtsausschuss.
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§ 19

Hinterbliebenenrente

(1) Hinterbliebenenrenten sind:

a) Witwenrente,
b) Witwerrente,
¢) Vollwaisenrente,

d) Halbwaisenrente.

Eine Witwe oder ein Witwer im Sinne dieser Satzung ist auch die {iberlebende ein-
getragene Lebenspartnerin oder der (iberlebende eingetragene Lebenspartner einer

eingetragenen Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz.

(2) Hinterbliebenenrenten werden gewahrt, wenn das Mitglied zum Zeitpunkt des To-
des Anspruch auf Altersrente oder Anwartschaft auf Berufsunfahigkeitsrente hatte

bzw. Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente bezog.

(3) Hinterbliebenenrenten sind ausgeschlossen, wenn das versorgungsberechtigte Mit-

glied eine nach § 16 Absatz 8 erhohte Altersrente bezogen hat.

§ 20

Witwen- und Witwerrente

(1) Nach dem Tode des Mitglieds erhdlt die Witwe eine Witwenrente und der Witwer
eine Witwerrente. Wurde die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres oder nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit des Mitgliedes geschlossen und bestand die Ehe nicht

mindestens drei Jahre, so besteht kein Anspruch auf Rente.

(2) Einer friheren Ehegattin oder einem friiheren Ehegatten des Mitgliedes, deren bzw.
dessen Ehe mit dem Mitglied vor dem 1. Juli 1977 geschieden wurde, wird nach
dem Tode des Mitgliedes Rente gewadhrt, wenn das Mitglied ihr bzw. ihm zur Zeit
ihres bzw. seines Todes Unterhalt nach den Vorschriften des Ehegesetzes zu leisten

hatte.
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(3) Sind aus mehreren Ehen unterhaltsberechtigte Ehegattinnen oder Ehegatten vor-
handen, so wird die Witwen- oder Witwerrente unter ihnen so aufgeteilt, dass jede
bzw. jeder von ihnen nur einen Teil der zu berechnenden Rente erhélt, der im Ver-
héltnis zu den anderen Berechtigten der Dauer ihrer bzw. seiner Ehe mit dem ver-

storbenen Mitglied entspricht.

§ 21

Vollwaisenrente

(1) Waisenrente erhalten nach dem Tode des Mitgliedes seine Kinder bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die Waisenrente
langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres fiir dasjenige Kind gewéhrt, das
sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das bei Vollendung des 18. Le-
bensjahres infolge kérperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich
selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand andauert. Wird die Schul- oder Be-
rufsausbildung durch Ableistung des Pflichtwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes
oder des Pflichtdienstes im zivilen Bevolkerungsschutz verzégert, so wird die Wai-
senrente fiir einen der Zeit dieses Pflichtdienstes entsprechenden Zeitraum Uber
das 27. Lebensjahr hinaus gewahrt, hochstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor

Vollendung des 27. Lebensjahres Pflichtdienst geleistet worden ist.
(2) Als Kinder gelten

a) die ehelichen Kinder,

b) die fiir ehelich erklarten Kinder,

c) die an Kindes statt angenommenen Kinder, soweit die Adoption vor Vollendung
des 55. Lebensjahres des Mitgliedes erfolgt,

d) die unehelichen Kinder eines Mitgliedes, wenn dessen Unterhaltspflicht festge-

stellt ist.

§ 22

Halbwaisenrente

(1) Halbwaisenrente erhalten nach dem Tode des Mitgliedes seine Kinder bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres. Uber diesen Zeitraum hinaus wird die Halbwaisen-
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rente langstens bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres fiir dasjenige Kind ge-
wahrt, das sich in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das bei Vollendung
des 18. Lebensjahres infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande ist,
sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand andauert. Wird die Schul- oder
Berufsausbildung durch Ableistung des Pflichtwehrdienstes, des zivilen Ersatzdiens-
tes oder des Pflichtdienstes im zivilen Bevodlkerungsschutz verzégert, so wird die
Waisenrente fiir einen der Zeit dieses Pflichtdienstes entsprechenden Zeitraum tber
das 27. Lebensjahr hinaus gewahrt, héchstens jedoch fiir den Zeitraum, in dem vor

Vollendung des 27. Lebensjahres Pflichtdienst geleistet worden ist.

(2) § 21 Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 23

Zusammensetzung und Berechnung der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Witwen- und Witwerrente betragt 60 % der Rente, die das Mitglied bei seinem
Ableben bezog oder bezogen haben wiirde, wenn es in diesem Zeitpunkt berufsun-

fahig geworden wére oder Altersrente beantragt hatte.

(2) War die Witwe oder der Witwer mehr als 15 Jahre jlinger als die oder der Verstor-
bene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, so wird die Witwen- bzw.
Witwerrente fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes Uber fiinfzehn
Jahre um 4 % gekiirzt, jedoch hochstens um 50 %. Nach fiinfjdhriger Dauer der
Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Be-
trag 4 % der Witwen- bzw. Witwerrente hinzugerechnet, bis der volle Betrag wie-

der erreicht ist.

(3) Die Waisenrente betrégt bei Halbwaisen 10 %, bei Vollwaisen 20 % der Rente, die
das verstorbene Mitglied bezog oder bezogen haben wiirde, wenn es in diesem

Zeitpunkt berufsunfahig geworden ware oder Altersrente beantragt hatte.

(4) Die Summe der Witwen- bzw. Witwer- und Waisenrente darf nicht mehr betragen
als die Rente des Mitglieds am Tage seines Todes betragen hat oder betragen hat-
te. Fuhrt der Anspruch der Hinterbliebenen insgesamt zu einer héheren Rente, als

sie dem Mitglied am Tage seines Todes zugestanden hat oder hatte, werden die
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Waisenrenten gleichmaBig gekiirzt, bis die Rentenhdhe erreicht ist, die dem Mit-
glied am Tage seines Todes zugestanden hat oder hatte. Die gemdB Absatz 1 er-
mittelte Witwen- bzw. Witwerrente bleibt unveréndert. Bei Ablauf einer oder meh-
rerer Renten sind die dem Grunde nach noch bestehenden Waisenrentenanspriiche
neu zu berechnen, bis der nach Absatz 3 bestehende Anspruch wieder erreicht

wird.

(5) Die Hinterbliebenenrenten werden auch gewahrt, wenn das Mitglied der Apotheker-

versorgung fur tot erklart ist.

(6) Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig fiir den auf den Sterbemonat des Mit-
gliedes folgenden Monat gewdhrt und enden mit dem Sterbemonat des Hinterblie-

benen bzw. mit dem Monat des Vollendens des betreffenden Lebensjahres.

§ 24

Sterbegeld

Beim Tode eines Mitgliedes der Apothekerversorgung wird ein Sterbegeld gezahit.
Wurde dauernd die allgemeine Versorgungsabgabe gezahlt, so betragt das Sterbegeld
613,55 €, bei teilweiser oder erhdhter Versorgungsabgabe veréndert sich der Betrag
entsprechend. Das Sterbegeld wird nicht gewdhrt, wenn am 31. Dezember 1991 noch

keine Mitgliedschaft in der Apothekerversorgung Schleswig-Holstein bestanden hat.

§ 25

Erstattung der Versorgungsabgabe

Erlischt die Mitgliedschaft in der Apothekerversorgung sind dem bisherigen Mitglied auf
Antrag 60 % seiner bisher geleisteten Versorgungsabgaben zu erstatten, wenn seit
dem Erléschen der Mitgliedschaft 24 Kalendermonate abgelaufen sind und nicht erneut
eine Pflichtmitgliedschaft oder eine Pflichtmitgliedschaft auf Antrag begriindet worden
ist. Wurden bereits Renten gezahlt, erméaBigt sich der Erstattungsbetrag um die bereits
gezahlte Rentensumme. Einen Anspruch auf Erstattung geleisteter Versorgungsabga-
ben haben auf Antrag nur Mitglieder, die aus der Apothekerversorgung ausscheiden,
ihren Hauptwohnsitz nicht nur voriibergehend an einen Ort auBerhalb des Gebietes der

Europdischen Union, des EWR oder der Schweiz verlegen und die fiir weniger als 60
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Monate Beitrdge in die Apothekerversorgung oder ein anderes berufsstandisches Ver-

sorgungswerk entrichtet haben.
§ 26
Uberleitung der Versorgungsabgabe

(1) Entféllt die Mitgliedschaft in der Apothekerversorgung durch Fortzug aus dem Be-
reich der Apothekerkammer Schleswig-Holstein oder durch Pflichtmitgliedschaft in
einem anderen berufssténdischen Versorgungswerk, kénnen die bisher bei der Apo-
thekerversorgung entrichteten Versorgungsabgaben auf Antrag ganz oder teilweise
an die neue Versorgungseinrichtung Ubertragen werden. Voraussetzung hierfiir ist,
dass die Apothekerversorgung Schleswig-Holstein in einem entsprechenden Ver-
tragsverhdltnis mit der dortigen Versorgungseinrichtung steht. Der Antrag muss in-
nerhalb einer Frist von 3 Monaten ab Aufnahme der Tatigkeit bei der annehmenden
Versorgungseinrichtung gestellt werden. Mit der Uberleitung erléschen alle Rechte
und Pflichten des ehemaligen Mitgliedes gegeniiber der Apothekerversorgung

Schleswig-Holstein.
(2) Eine Uberleitung ist insbesondere ausgeschlossen, wenn
a) das Mitglied eine Mitgliedschaftszeit von mehr als 60 Monaten zuriickgelegt
hat, wobei als Mitgliedschaftszeit auch zugunsten des Mitgliedes ber(icksichtig-

te Nachversicherungs- und Uberleitungszeiten gelten,

b) die mitgliedschaftspflichtige Tatigkeit im Zustandigkeitsbereich der neuen Ver-

sorgungseinrichtung nicht mindestens 3 Monate besteht,

¢) Beitragsriicksténde bestehen und diese nicht innerhalb der Antragsfrist nach-

entrichtet werden,

d) Anspriiche des Mitglieds ganz oder teilweise abgetreten, verpféndet oder ge-

pfandet sind,
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e) das Mitglied im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft einen Antrag auf

Gewiahrung einer Berufsunfahigkeitsrente gestellt hat oder berufsunfahig war,

f) der Versorgungsfall eingetreten ist oder
g) ein Versorgungsausgleichsverfahren eingeleitet oder abgeschlossen ist.

(3) Apothekerinnen oder Apotheker, die Mitglieder der Apothekerversorgung Schles-
wig-Holstein werden und bereits die Mitgliedschaft bei einer anderen berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung besaBen, koénnen die bisher entrichteten Versor-
gungsabgaben auf Antrag an die Apothekerversorgung Ubertragen. Die Absdtze 1
und 2 gelten entsprechend. Die in der bisherigen Versorgungseinrichtung zuriickge-
legte Mitgliedschaftszeit gilt als Mitgliedschaftszeit in der Apothekerversorgung. Die
in der bisherigen Versorgungseinrichtung entrichteten Versorgungsabgaben werden

als rechtzeitig in der Apothekerversorgung entrichtete Beitrdge behandelt.

(4) Vertrége zur Regelung der Ubertragung der Versorgungsabgabe kénnen vom Ver-
waltungsausschuss mit Billigung des Aufsichtsausschusses abgeschlossen werden.

Sie bedtirfen der Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.

§ 27

Beitragsfreie Anwartschaft

Begriindet ein Mitglied nach dem Fortzug aus dem Bereich der Apothekerkammer
Schleswig-Holstein keine Pflichtmitgliedschaft auf Antrag und stellt es keinen Antrag
auf Erstattung oder Uberleitung der Versorgungsabgaben, so bleibt ihm eine beitrags-
freie Anwartschaft nach MaBgabe der §§ 16 bis 23 als ruhendes Mitglied erhalten. Die
Satzungsbestimmungen gelten mit Ausnahme der Verpflichtung zur Entrichtung von
Versorgungsabgaben fort; soweit es auf eine Bewertung des Durchschnitts von Versor-
gungsabgaben ankommt, gilt als Mitgliedszeit die Zeit bis zum Tag des Fortzugs.
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§ 28

Kapitalabfindung

(1) Fur Witwen oder Witwer, die wieder heiraten, entféllt die Witwen- oder Witwerren-
te. Der Anspruch auf Rente erlischt mit Ablauf des Monats, in dem eine Wiederver-

heiratung stattgefunden hat.

(2) Witwen oder Witwer, die wieder heiraten, erhalten auf Antrag Kapitalabfindung:

a) bei Wiederverheiratung vor Vollendung des 35. Lebensjahres 60 ihrer bisher
bezogenen Monatsrenten,

b) bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten 45. Lebensjahr 48 ihrer bisher be-
zogenen Monatsrenten,

c) bei Wiederverheiratung nach Vollendung des 45. Lebensjahres 36 ihrer bisher

bezogenen Monatsrenten.

(3) Renten, die einen Monatsbetrag von einem Prozent der monatlichen BezugsgrdBe
nach § 18 SGB IV nicht Gbersteigen, werden auf Antrag des Berechtigten nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsédtzen abgefunden und erléschen mit der Zah-

lung der Abfindung.

§ 29

Versorgungsausgleich

(1) Der Versorgungsausgleich wird nach dem Gesetz (iber den Versorgungsausgleich
(Versorgungsausgleichsgesetz — VersAusglG) durchgefiihrt. Die Halbteilung der An-

rechte erfolgt durch eine interne Teilung, sofern keine externe Teilung stattfindet.

(2) Die interne Teilung begriindet fur die ausgleichsberechtigte Person einen Anspruch
auf Altersrente gem. § 15 Absatz 1 a) (Versorgungsausgleichsrente), indem das
Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte Person zulasten des Anrechts der aus-
gleichspflichtigen Person ein Anrecht in Hohe des Ausgleichswertes libertragt. Das
Anrecht der ausgleichspflichtigen Person wird in Hohe des Ausgleichswertes ge-
kirzt. Der Ausgleichswert entspricht der Halfte der von der ausgleichspflichtigen

Person in der Ehezeit ab 1. Januar 2017 erworbenen Steigerungszahlen, zuzliglich
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der anteiligen Renten gemal3 § 42. Dieser Anteil ergibt sich aus der festgelegten
Rente gemaB § 42 multipliziert mit der Anzahl der Mitgliedsmonate wahrend der
Ehezeit bis zum 31. Dezember 2016 dividiert durch die Anzahl der Mitgliedsmonate
bis zum 31. Dezember 2016. Der dem Familiengericht gem. der § 5 Absatz 3 Vers-
AusglG mitzuteilende korrespondierende Kapitalwert bestimmt sich altersabhangig

gem. § 6 der Satzung uber versicherungsmathematische RechengréBen.

(3) Die Hohe der Versorgungsausgleichsrente berechnet sich unter Beriicksichtigung
des Ausgleichswertes in entsprechender Anwendung von § 16 Absatz 2 Satz 1 bis 3
sowie Absdtze 3, 5 und 6; das fur den Rentenzugangsfaktors maBgebende Ein-

trittsalter bestimmt sich nach dem Eintrittsalter der ausgleichspflichtigen Person.

(4) Die ausgleichsberechtigte Person wird kein Mitglied der Apothekerversorgung. Ein
Anspruch auf Leistungen gem. § 15 Absatz 1 b) bis f) besteht neben der Versor-
gungsausgleichsrente nicht. Als Ausgleich fiir diesen Leistungsausschluss erhoht
sich der Anspruch der ausgleichsberechtigten Person auf Versorgungsausgleichs-
rente altersabhangig gem. § 7 der Satzung Uber versicherungsmathematischen Re-
chengréBen. Eine weitere Erhohung durch eigene Beitragszahlungen der aus-

gleichsberechtigten Person ist ausgeschlossen.

(5) Absatz 2 Satz 1, Absatz 3 und Absatz 4 gelten nicht, wenn neben der ausgleichs-
pflichtigen auch die ausgleichsberechtigte Person bereits Mitglied in der Apotheker-
versorgung Schleswig-Holstein ist und deshalb nach der internen Teilung durch das
Familiengericht Anrechte gleicher Art auszugleichen sind und Ubertragen werden.
In diesem Fall wird der Ausgleichswert der ausgleichsberechtigten Person zulasten
des Anrechts der ausgleichspflichtigen Person ohne Beschrankung als eigenes An-

recht Uibertragen.

(6) Bezieht die ausgleichspflichtige Person im Zeitpunkt des Eheendes bereits eine Leis-
tung oder wird die Leistung vor der Rechtskraft der familiengerichtlichen Entschei-
dung im anhdngigen Versorgungsausgleichsverfahrens bezogen, wird der dieser
Leistung zu Grunde liegende Leistungsbescheid aufgehoben und die Leistung unter
Berticksichtigung des Ausgleichswerts gekiirzt. Die Klirzung erfolgt mit der Rechts-
kraft der Entscheidung des Familiengerichts. Die ausgleichsberechtigte Person hat,

sobald sie persénlich die Voraussetzungen flir einen Leistungsbezug erfilllt, frihes-
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tens ab der Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung einen Anspruch auf

die Leistung aus dem ihr Ubertragenen Anrecht.

(7) Auf rechtskréftige Entscheidungen des Familiengerichts nach dem Gesetz zur Rege-
lung von Harten im Versorgungsausgleich findet § 34 der Satzung des Versor-
gungswerkes (Apothekerversorgung) der Apothekerkammer Schleswig-Holstein
vom 17. November 2015 in seiner bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung

Anwendung.

(8) In Féllen, in denen ein Versorgungsausgleich nach § 20 Lebenspartnerschaftsgesetz

durchzufiihren ist, finden die Absatze 1 bis 7 entsprechende Anwendung.

III.

Versorgungsabgaben fiir die Apothekerversorgung

§ 30

Allgemeine Versorgungsabgaben

(1) Die allgemeine Versorgungsabgabe entspricht dem jeweils geltenden Héchstbeitrag
in der allgemeinen Rentenversicherung im Sinne der §§ 157 bis 165 SGB VI in der
jeweils geltenden Fassung. Beitragsfrei bleibt eine geringfiigige Beschéftigung im
Sinne des § 8 SGB IV, wenn das Mitglied auf die Versicherungspflicht verzichtet.
Fiir die Zeit der Mutterschutzleistungen und fiir die Elternzeit nach dem Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz sind Mitglieder beitragsfrei, soweit die berechtigte
Person keiner versicherungspflichtigen Tatigkeit nachgeht. Im Fall von § 16 Absatz
6 Satz 1 ist das Mitglied berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, weitere Beitrage zu

leisten.

(2) Fir Mitglieder, deren Bruttoarbeitseinkommen oder Bruttoarbeitsentgelt aus phar-
mazeutischer Tatigkeit die Beitragsbemessungsgrenze nicht erreicht, tritt fur die

Bestimmung des Beitrages an die Stelle der Beitragsbemessungsgrenze nach § 159
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SGB VI das jeweils nachgewiesene Bruttoarbeitseinkommen oder Bruttoarbeitsent-

gelt.

Der Einkommensnachweis wird erbracht:

a) bei nichtselbstandig Erwerbstdtigen durch Vorlage einer von der Arbeitgeberin

oder von dem Arbeitgeber ausgestellten Entgeltbescheinigung,

b) bei selbstéandig Erwerbstatigen vorldufig durch Vorlage des Einkommensteuer-
bescheides (Einkiinfte aus Gewerbebetrieb) des vorletzten Geschaftsjahres oder
durch Vorlage einer Bescheinigung einer oder eines Angehdrigen der steuerbe-
ratenden Berufe fiir das zu belegende Beitragsjahr; endgliltig durch Vorlage des
Einkommensteuerbescheides flir das entsprechende Geschaftsjahr. Zu geringe
Versorgungsabgaben sind nachzuentrichten. Zu hohe Versorgungsabgaben

werden auf Antrag erstattet.

(3) Der Mindestbeitrag der selbsténdig Erwerbstdtigen betragt 2/10 der allgemeinen
Versorgungsabgabe nach Absatz 1. Nebeneinander bezogene beitragspflichtige
Einkommen aus selbsténdiger und aus nichtselbstandiger Tatigkeit unterliegen je-
weils gesondert der Beitragserhebung, insgesamt jedoch nur bis zur Hohe der all-

gemeinen Versorgungsabgabe nach Absatz 1.

§ 31

Besondere Versorgungsabgabe

(1) Mitglieder, die keinen Befreiungsantrag von der allgemeinen Rentenversicherung
gem&B § 6 SGB VI gestellt haben, leisten eine Versorgungsabgabe in Héhe von
2/10 des fiir sie maBgebenden Pflichtversicherungsbeitrages gemaB §§ 157 ff. SGB
VI.

(2) Mitglieder, die wahrend einer Arbeitslosigkeit oder wahrend einer Rehabilitation
Anspriiche gegen die Bundesagentur fiir Arbeit oder gegen den zusténdigen Trager
der Rehabilitation haben, leisten wahrend dieser Zeit Versorgungsabgaben in der
Hohe, in der ihnen Beitrdge von der Bundesanstalt fiir Arbeit oder dem Rehabilita-

tionstréger zu gewahren sind.
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(3) Mitglieder, die

a) gemaB § 6 Absatz 2 SGB VI von der allgemeinen Rentenversicherungspflicht
befreit sind, leisten wahrend des Wehrdienstes eine Versorgungsabgabe in
Hohe des jeweils giiltigen hochsten Pflichtbeitrages zur Angestelltenversiche-
rung gemal § 157 SGB VI;

b) nicht gemé&B § 6 Absatz 2 SGB VI von der allgemeinen Rentenversicherungs-
pflicht befreit sind, leisten eine Versorgungsabgabe in Hohe von 40 % des je-
weiligen Angestelltenversicherungshdchstbeitrages, héchstens jedoch einen
Beitrag in der Hohe, in der ihnen wahrend der Wehrpflicht Beitrage von dritter

Seite zu gewadhren sind.

(4) Empfanger von Krankengeld aus der privaten Krankenversicherung oder Ver-
letztengeld entrichten Versorgungsabgaben in Hohe des halben Beitragssatzes der
Deutschen Rentenversicherung. Empfanger von Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung zahlen die Versorgungsabgabe in Hohe des (vollen) Beitrags-
satzes, der entsprechend dem Recht der allgemeinen Rentenversicherung in die
Deutsche Rentenversicherung zu zahlen wére. Grundlage der Berechnung ist die
Mitteilung der Krankenkasse. Die Mdglichkeit der Antragstellung nach § 47a SGB V

bei der zusténdigen Krankenkasse bleibt davon unberihrt.

(5) Mitglieder, die von der allgemeinen Rentenversicherung befreit sind und als Pflege-
personen im Sinne der Pflegeversicherung tatig sind, leisten wahrend der pflegen-
den Tatigkeit eine Versorgungsabgabe in der Hohe, in der ihnen wegen dieser Ta-

tigkeit nach § 44 SGB XI Beitrdge von dritter Seite zu gewahren sind.

(6) Mitglieder leisten wéhrend des Mutterschaftsurlaubs eine Versorgungsabgabe in der

vom Bund gewahrten Hohe.

(7) Die Hohe der Versorgungsabgabe der Pflichtmitglieder auf Antrag nach § 12 Absatz
1 betragt mindestens 1/10 der Versorgungsabgabe nach § 30 Absatz 1.
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§ 32

Zusidtzliche Versorgungsabgaben

(1) Es kdonnen zuséatzliche Versorgungsabgaben entrichtet werden. Diese diirfen zu-
sammen mit den Pflichtabgaben 200 % des Hochstbeitrages nach § 30 Absatz 1

nicht tberschreiten.

(2) Nach Vollendung des 50. Lebensjahres sind zusétzliche Versorgungsabgaben uber
die allgemeine Versorgungsabgabe im Sinne des § 30 Absatz 1 hinaus nur in dem
Umfang erlaubt, dass sich zusammen mit den Pflichtabgaben gemaB § 30 und § 31
flr ein Geschaftsjahr keine héhere Steigerungszahl ergibt, als die bis zur Vollen-
dung des 50. Lebensjahres erreichte durchschnittliche Steigerungszahl der letzten
funf Geschaftsjahre.

(3) Flr Personen, die nach Vollendung des 50. Lebensjahres Pflichtmitglieder werden,
entfallt die Mdglichkeit nach Absatz 1. Fiir Personen, die nach Vollendung des 45.
Lebensjahres Pflichtmitglieder werden, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass auf die
vollen Geschéftsjahre bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres abgestellt wird.

(4) Wahrend des Bezuges von Kranken-, Verletzten- oder Ubergangsgeld kénnen zu-
satzliche Versorgungsabgaben entrichtet werden. Die gesamten Versorgungsabga-
ben diirfen zu keiner héheren Steigerungszahl fiihren als der Durchschnitt der letz-
ten beiden vollen Kalenderjahre. Ist diese durchschnittlich erworbene Steigerungs-
zahl kleiner als zwei, kdnnen zusatzliche Versorgungsabgaben bis zur allgemeinen

Versorgungsabgabe entrichtet werden.

§ 33

Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§ 34

Versorgungsabgabeverfahren

(1) Die Versorgungsabgaben sind monatlich, und zwar bis zum 15. des nachfolgenden
Monats zu entrichten; erstmalig flr den Monat, in dem der Kammerangehérige Mit-

glied der Apothekerversorgung wird.

(2) Zusatzliche Versorgungsabgaben nach § 32 miissen innerhalb des laufenden Ge-

schaftsjahres geleistet werden.

(3) Von den Mitgliedern, die mit der Zahlung der Versorgungsabgabe langer als zwei
Wochen von der Zahlungsaufforderung an in Verzug sind, kann ein einmaliger
Saumniszuschlag in Hohe von 2 % der riickstandigen Versorgungsabgabe erhoben
werden. Bei Zahlungsverzug von lénger als drei Monaten ab Zahlungsaufforderung
kénnen Zinsen in Hohe von 6 % p.a. berechnet werden. AuBerdem sind die durch
die Einziehung der Versorgungsabgabe entstandenen Kosten durch das Mitglied zu

tragen.

(4) Kénnen die riickstandigen Beitrége und Kosten nicht beigetrieben werden, hat das
Mitglied nur Anspruch auf Leistungen, die seinen tatsachlich erworbenen Steige-

rungszahlen entsprechen.

(5) Nachzuentrichtende Versorgungsabgaben im Sinne von § 30 Absatz 2 Buchstabe b)
sind mit einem Zuschlag von 0,5 % je abgelaufenen Kalendermonat nach Ablauf

des Geschaftsjahres zu zahlen, fiir das die Beitrdge nachzuentrichten sind.

§ 35

Erfiillungsort und Meldewesen

(1) Erfillungsort fiir die Versorgungsabgabe ist Kiel.

(2) Fiir die An-, Um- und Abmeldung gelten die allgemeinen Vorschriften der Apothe-

kerkammer Schleswig-Holstein.
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§ 36

Art der Zahlung der Versorgungsabgaben

Die Versorgungsabgabe gilt nur als geleistet, wenn sie einem Bank-, Sparkassen- oder

Postbankkonto der Apothekerversorgung gutgeschrieben ist.

IVI

Zweck und Verwendung der Mittel

§ 37

(1) Die Mittel der Apothekerversorgung diirfen nur zur Bestreitung der in dieser Sat-
zung vorgesehenen Leistungen, der notwendigen Verwaltungskosten sowie zur Bil-
dung der erforderlichen Riickstellungen und Riicklagen verwendet werden.

(2) Soweit das Vermdgen nicht zur Bestreitung der laufenden Ausgaben, wie sie diese
Satzung vorsieht, bereitzuhalten ist, ist es wie die Besténde des Sicherungsvermé-
gens gemalB § 215 des Gesetzes (iber die Beaufsichtigung der Versicherungsunter-
nehmen in Verbindung mit der Verordnung (iber die Anlage des Sicherungsvermo-
gens von Pensionskassen, Sterbekassen und kleinen Versicherungsunternehmen
sowie den hierzu erlassenen Richtlinien der Versicherungsaufsichtsbehérde anzule-

gen.

(3) Die Apothekerversorgung hat jahrlich eine versicherungsmathematische Bilanz
durch eine versicherungsmathematische Sachverstandige oder durch einen versi-
cherungsmathematischen Sachversténdigen erstellen zu lassen. Ergibt sich nach
dieser Bilanz ein Uberschuss, sind mindestens 5 % davon einer besonderen Sicher-
heitsriicklage zuzuweisen, bis diese 6 % der Deckungsriickstellung erreicht oder
nach Inanspruchnahme wieder erreicht hat. Der weitere Uberschuss flieBt in die
Gewinnrlickstellung ein, der Betrdge ausschlieBlich zur Verbesserung der Versor-

gungsleistungen oder zur Deckung von Verlusten entnommen werden durfen. Die
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Sicherheitsriicklage darf nur zur Deckung von Verlusten und nur in Anspruch ge-

nommen werden, wenn die Gewinnriickstellung verbraucht ist.

(4) Die Erhohung der allgemeinen Rentenbemessungsgrundlage gemaB § 16 Absatz 4
sowie jede andersartige Verbesserung der Versorgungsleistungen sind durchzufiih-
ren, wenn die Gewinnrtlickstellung derartige MaBnahmen in nennenswertem Um-
fang zuldsst. Die Verbesserungen werden von der Kammerversammlung beschlos-
sen und bediirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehoérde.

(5) Die Uberpriifung einer Anpassung der laufenden Renten erfolgt jéhrlich. Der Be-
schluss liber eine Anpassung erfolgt Gber die Kammerversammlung und bedarf der

Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 38

Ergibt eine nachtrégliche Priifung von Rentenfestsetzungen oder erhobenen Rentenan-
spruchen, dass eine Leistung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder falsch
festgestellt wurde, ist sie neu festzustellen. Erschlichene Leistungen sind zurlickzufor-

dern.

§ 39

Rentenanspriiche kénnen nicht abgetreten und nicht (ibertragen werden. Zahlungen
erfolgen auf Gefahr und Kosten der Berechtigten bzw. des Berechtigten. § 54 Absatz 3
Ziffer 1 SGB I bleibt unberiihrt.
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§ 40

(1) Wer sich vorsatzlich berufsunfahig macht, hat keinen Anspruch auf Berufsunfahig-
keitsrente. Die entsprechenden Feststellungen trifft der Aufsichtsausschuss nach

Priifung durch den Verwaltungsausschuss.

(2) Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Rente, wenn sie den Tod des Mitgliedes

der Apothekerversorgung vorsatzlich herbeigefiihrt haben.

§ 41

Der Apothekerversorgung obliegt die Aufklarung ihrer Mitglieder, Rentnerinnen und

Rentner lber deren Rechte und Pflichten.

§ 42

Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente bei Vollendung der Altersgrenze gemaB
§ 16 Absatz 1, der sich aus den Versorgungsabgaben und freiwilligen Mehrzahlungen
ergibt, die bis zum 31. Dezember 2016 entrichtet worden sind, errechnet sich gemaB
der bis zum 31. Dezember 2016 giiltigen Satzung i.V.m. der bis zum 31. Dezember
2016 giltigen Satzung Uber die versicherungsmathematischen RechengréBen. Die
Vermehrung um den achtfachen Wert ihrer bzw. seiner durchschnittlichen jahrlich er-
worbenen Steigerungszahlen bis zum 31. Dezember 2016 nach § 15a Absatz 4 Satz 1
der bis zum 31. Dezember 2005 giiltigen Satzung wird anteilig in die Berechnung ein-
bezogen. Das Ergebnis wird mit einem Faktor multipliziert, der sich ergibt aus der An-
zahl der Monate vom Eintritt in die Apothekerversorgung bis zum 31. Dezember 2016
dividiert durch die Anzahl der Monate vom Eintritt in die Apothekerversorgung bis zur

Vollendung des 60. Lebensjahres. Der Maximalbetrag dieses Faktors betrdgt eins.
§ 43
Fir die Entschadigung der Mitglieder von Verwaltungs- und Aufsichtsausschuss gilt die

Entschadigungsordnung der Apothekerkammer Schleswig-Holstein in der jeweils glilti-
gen Fassung mit der MaBgabe, dass bei Sitzungen bis finf Stunden eine sitzungs-
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abhéngige Aufwandsentschadigung in Héhe von 250,00 € und bei Sitzungen iber flinf
Stunden in Hohe von 350,00 € gezahlt wird

§ 44

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2017 in Kraft. Die Satzung des Versorgungswerkes
(Apothekerversorgung) der Apothekerkammer Schleswig-Holstein in ihrer Neufassung
vom 17. November 2005 (Amtsbl. Schl.-H. 2205, S. 1073), gedndert durch Satzung
vom 2. Dezember 2008 (Amtsbl. Schl.-H. 2008, S. 1113), durch Satzung vom 6. Mai
2009 (Amtsbl. Schl.-H. 2009, S. 562), durch Satzung vom 15. April 2010 (Amtsbl.
2010, S. 355), durch Satzung vom 7. Dezember 2010 (Amtsbl. Schl.-H. 2010, S. 1111),
durch Satzung vom 26. Oktober 2011 (Amtsbl. Schl.-H. 2011, S. 816), durch Satzung
vom 2. Mai 2013 (Amtsbl. Schl.-H. 2013, S. 286), durch Satzung vom 11. September
2013 (Amtsbl. Schl.-H. 2013, S. 50) sowie durch Satzung vom 15. Oktober 2015
(Amtsbl. Schl.-H., S. 1258), tritt zu diesem Zeitpunkt auBer Kraft.

Kiel, den 16. November 2016 Apothekerkammer Schleswig-Holstein
| Gerd Ehmen Dr. Borchert-Bremer
Prasident Vorsitzende des Ver-
waltungsausschusses

Genehmigt aufgrund des § 21 Absatz 2 Satz 2 und 3 i.V.m § 77 Absatz 1 Satz 2 des

Heilberufekammergesetzes.

Kiel, den &3. November 2016 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Wis-
senschaft und Gleichstellung des Landes

Schleswig-Holstein

Ll QI/@V{

Dr. Klaus Riehl
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Die vorstehende, genehmigte Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Kiel, den 28. November 2016 Apothekerkammer Schleswig-Holstein

/

f"l / = _
{ W& DrlaSut-By,
Gerd Ehmen Dr. Borchert-Bremer

Prasident Vorsitzende des Ver-

waltungsausschusses



